
480H EN CENTREL'employé (e) commercial (e) en magasin contribue au
développement de l'activité commerciale du magasin
en garantissant la disponibilité des articles en rayon et
en facilitant la relation commerciale avec la clientèle. Il
(elle) assure l'approvisionnement et la mise en valeur
des produits d'un rayon ou d'un point de vente et
répond aux sollicitations des clients, les oriente et les
conseille.
Il (elle) réceptionne les marchandises, participe à la
tenue des réserves, au rangement des produits et à
leur préparation en vue de leur mise en rayon. Il (elle)
garantit le balisage et l'étiquetage des produits en
rayon, veille en permanence à la propreté du rayon ou
du point de vente.

La MFR étudie avec vous les possibilités de
financement :

Pour les demandeurs d’emploi : prise en charge
par le Conseil Régional Bourgogne Franche-
Comté 
Pour les salariés : financement possible par CPF 
Possibilité d’intégrer la formation par la voie de
l’apprentissage

FINANCEMENTS

350H EN ENTREPRISE

TITRE PROFESSIONNEL

Emplois accessibles
Employé(e) commercial(e)
Employé(e) de rayon
Employé(e) polyvalent(e)
de libre-service
Vendeur en alimentation
Hôte(sse) de caisse

Poursuite d’études : 
Titre Professionnel
conseiller de vente
(Niveau 4)

DATES
Octobre 2024 - Mars 2025



LES OBJECTIFSLES OBJECTIFS  
Développer les compétencesDévelopper les compétences
professionnelles :professionnelles :  

Préparer les marchandises en vue dePréparer les marchandises en vue de
leur mise en rayonleur mise en rayon
Assurer la présentation marchande desAssurer la présentation marchande des
produits dans le magasinproduits dans le magasin  
Participer à la gestion et l’optimisationParticiper à la gestion et l’optimisation
des stocks d’un rayondes stocks d’un rayon
Accueillir, renseigner, orienter et servir leAccueillir, renseigner, orienter et servir le
client sur la surface de venteclient sur la surface de vente
Enregistrer les marchandises vendues etEnregistrer les marchandises vendues et
encaisser les règlementsencaisser les règlements

Favoriser l’insertion professionnelleFavoriser l’insertion professionnelle

PUBLIC CONCERNÉ
• Demandeurs d’emploi de plus de 16 ans inscrits ou
non à France Service (Pole Emploi) mais ayant validé
leur projet  professionnel auprès d’un prescripteur
• Salariés en activité - éligible CPF
• Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
Effectif : de 10 à 12 participants 

ATOUTS D’UN TITRE PRO EN MFRATOUTS D’UN TITRE PRO EN MFR  
• • Suivi personnaliséSuivi personnalisé (tutorat et suivi de l'alternance) (tutorat et suivi de l'alternance)
• Effectif restreint, • Effectif restreint, écoute écoute et et disponibilitédisponibilité  
• Équipe pédagogique expérimentée• Équipe pédagogique expérimentée
• Développement de • Développement de compétencescompétences via l'alternance via l'alternance
• Préparation à la poursuite d’études• Préparation à la poursuite d’études ou à ou à
l’l’insertioninsertion  
• Alternance• Alternance cours / pratique professionnelle cours / pratique professionnelle

MAISON FAMILIALE RURALE D’AMANGE, Site de Dole
17 chemin du Défois,

39100 Dole
Tél : 03 84 72 73 92

mfr.amange@mfr.asso.fr  - www.mfr-amange.fr

20 min d’Auxonne, 40 min de Besançon,
40 min de Dijon

Grand Dole Mobilités ligne 1

JOURNÉE PORTES
OUVERTES 2024

Samedi 9 mars

9H/17H

Dernière modification le 09/02/2024

https://www.google.com/search?q=mfr+amange&rlz=1C1ONGR_frFR1022FR1022&oq=MFR+AMANGE&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDAgAECMYJxiABBiKBTIMCAAQIxgnGIAEGIoFMhIIARAuGBQYrwEYxwEYhwIYgAQyBwgCEAAYgAQyBwgDEAAYgAQyCAgEEAAYFhgeMgYIBRBFGDwyBggGEEUYPDIGCAcQRRg8qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

